PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos
direktoriaus 2020 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1.4./V-017

VILNIAUS JONO PAULIAUS II PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apralas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Apra8as parengtas, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d nutarimu Nr. 254
patvirtintu Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprafu bei LR
Vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimo Nr. 7 redakcija.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo sgvokas.

4. ApraSas netaikomas kultiiros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
sveikatos prieZiliros specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, $vietimo jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams ir darbuotojams,
kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

5. Kasmet iki sausio 31 d. tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — Vadovas), atsizvelgdamas j
biudZetines jstaigos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams, isskyrus biudZetiniy jstaigy
vadovus, nustato metines veiklos uzduotis ( toliau- uZduotys) , susijusias su darbuotojy funkcijomis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant $ios uzduotys gali biiti nejvykdytos.
BiudZetiniy jstaigy vadovams metines uZzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant metinés uZduotys gali biti nejvykdytos, nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinantios institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo (toliau — institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo).

6. Darbuotojams nustatytos metinés veiklos uzduotys ir biudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos
metines uzduotys turi biti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo termina. Siektiny rezultaty
vertinimo rodikliai turi biiti ai$kis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

7. Rizika, kuriai esant darbuotojy, i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, metinés veiklos uzduotys
gali buti nejvykdytos, vadovas nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausanéias aplinkybes.
Rizikg, kuriai esant biudZetiniy jstaigy vadovy metinés uZduotys gali biiti nejvykdytos, institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo nustato, jvertings nuo biudZetinés jstaigos vadovo nepriklausancias
aplinkybes.



8. Vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika

supazindina pasiraSytinai.

9. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama

veikla, eina pareigas Mokykloje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti rezultatai,

vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamujy mety
uzduotys.

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

10.1. darbuotojo veiklos nagringjima;
10.2. darbuotojo veiklos jvertinima;
10.3. vertinimo i$vados sura§yma.

11. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i§vados uZpildymo ir

pokalbio su darbuotoju.

12. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i$vados forma (1 priedas), kurioje darbuotojas

uzpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grgzina ne véliau kaip per tris darbo dienas

nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojas ir vadovas / biudZetines jstaigos vadovas ir institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo susitaria del pokalbio datos. Vadovas / institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo iki
pokalbio susipazjsta su darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo uZpildytos veiklos vertinimo
iSvados formos 1 punktu. | veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teise kviesti biudZetinés
jstaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir
tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg
darbdaviui priimant sprendimus) biudZetingje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavima
igyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.
Vadovas / institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo su darbuotoju / su biudZetinés jstaigos
vadovu pokalbio metu;

13.1. aptaria pasiektus rezultatus, vykdant darbuotojui suformuluotas uZduotis bei jo
pasiektus rezultatus, vykdant suformuluotas uzduotis;

13.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis;

13.3.  aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

14, Po pokalbio Vadovas uZpildo darbuotojo veiklos vertinimo i¥vados formg (1 priedas),

jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus (toliau — ivada).

15. I8vadoje vadovas jvertina darbuotojo veikla. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant

suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas veiklos vertinimo rodiklis

turi savo reikSmes.

16. Darbuotojy veikla kasmet gali biiti vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

17. Vadovas darbuotoja su i¥vada supaZindina pasira$ytinai. Darbuotojui atsisakius i$vadoje

pasiraSyti, kad su §ia iSvada susipaZino, suraSomas aktas.

18. Vadovas su pasirayta i§vada per tris darbo dienas supazindina Progimnazijos tarybos narius ir

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantj asmenj.



19. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiam asmeniui nesutikus su iSvada, darbuotojo veiklos
vertinimo procedira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

20. Vadovas per tris darbo dienas pateikia i§vadg Progimnazijos direktoriui, kuris priima LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodytg sprendima.




Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprao
priedas

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

VILNIAUS JONO PAULIAUS II PROGIMNAZIJA

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
Siektini (toliau — vadovas) / savininko Pasiekti
rezultatai teises ir pareigas rezultatai
jgyvendinancios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys




1.1.

1.2.

1i3s

1.4.

15,

L.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,

Einamuyjy mety veiklos laiko ir kiti rodikliai,
uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai kuriais vadovaudamasis
uzduotys vadovas / institucijos

vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg $iy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

8

3.2,




3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduodiy

ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uZduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 O

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1
O

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas

PazZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

funkcijas vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybes apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

10 20 30 40




Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 40
atsizvelgiant  strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] 10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj '

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— |  Gerai— O Labai gerai — O]
O

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:




(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavardé) '

Su veiklos vertinimo i¥vada ir silymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i§braukti)

(ko nereikia, i$braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavardé)




Priedo pakeitimai:

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Pakeitimai:

L

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimo Nr. 254 , Dél Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo



PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos
direktoriaus 2020 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1.4./V-017

VILNIAUS JONO PAULIAUS II PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy metinio veiklos vertinimo pokalbio tvarkos apradas (toliau — Apragas) dirbandiy
darbuotojy vertinimo tikslus, kriterijus, organizavima ir pasiruo8ima.
2. Aprade vartojamos sgvokos:

2.1 Metinis veiklos vertinimo pokalbis — vienas i§ darbuotojy profesinés veiklos prieZiiiros
sistemos galimy atestavimo daliy, tiesioginio darbo vadovo (toliau — Vadovo) ir darbuotojo
susitikimas, per kurj pagal ai8kius ir i§ anksto sutartus kriterijus jvertinama darbuotojo darbiné
veikla, pra¢jusiy mety rezultatai ir numatomi ateinanéiy mety darbai.

2.2 Vertinimo kriterijai — rodikliai, kuriais remiantis yra vertinama kiekvieno darbuotojo
darbiné veikla. Vertinimo kriterijai yra vienodi visiems vertinamiems darbuotojams (1 priedas).

2.3 Vertintojas — Vadovas, kuris vertina jam pavaldaus darbuotojo veikla.

2.4 Vertinamasis — pavaldinys, kurio darbiné veikla yra vertinama.

3. Darbuotojo metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslai:

3.1. jvertinti darbuotojo veiklg pagal aikius kriterijus;

3.2. sukurti abipusj griZtamajj rysj;

3.3. i3siai8kinti darbuotojo, nuostatas, prioritetus ir likes&ius;

3.4. aptarti ateinan¢iy mety veiklas.

5.1. Nevertinamieji darbuotojai - kurie dirba maZiau kaip 6 ménesius, kurie dirba pagal laikinaja,
terminuotg darbo sutartj ir darbininkai.
6. Metinio veiklos vertinimo pokalbio tvarka tvirtina direktorius.

IL. METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ATLIKIMO TVARKA

7. Metinis veiklos vertinimo pokalbis turi biti reguliarus, atlickamas vieng kartg per metus nuo
einamyjy mety sausio meénesio pradzios iki vasario ménesio pabaigos. Rezultatai apibendrinami iki
einamyjy mety I ketvirdio pabaigos.
8. Darbuotojy vertinamajame pokalbyje dalyvauja Vadovas ir darbuotojy atstovas.
9. Pasiruo8imas pokalbiui:

9.1. apie numatomg metinj veiklos vertinimo pokalbj vertinamajam prane$ama pries 2-3 sav.;

9.2. rengdamasis metiniam veiklos vertinimo pokalbiui Vadovas pateikia vertinamajam
uzpildyti metinio veiklos vertinimo pokalbio ankets, padésiantig pasirengti pokalbiui ir jj vesti,
vertinamajam darbuotojui (2 priedas);

9.3. vertinamasis darbuotojas pateikia uZpildyta metinio veiklos vertinimo pokalbio anketg
vertinan¢iajam Vadovui savaite prie$ pokalbj;

9.4. prie§ metinj pokalbj, vertinantysis Vadovas, atsiZvelgdamas | praéjusiy metq veiklos
vertinimo pokalbio duomenis bei kitus svarbius dokumentus, uZpildo vertinamojo darbuotojo
veiklos jvertinimo formg (1 priedas).



9.5. jei metinis pokalbis vyksta nebe pirma karta, svarbu perZitiréti ankstesniy pokalbiy
informacijg bei jvertinti, ar buvo siekiama uZsibrézty tiksly ir kaip tai buvo daroma;

9.6. rengdamasis metiniam veiklos vertinimo pokalbiui ir jj vesdamas vertinantysis Vadovas
vadovaujasi rekomendacijomis, padésian¢iomis padidinti metinio veiklos vertinimo pokalbio
efektyvumg (3 priedas).

10. Pokalbis turi vykti neformalioje aplinkoje.
11. Metinio veiklos vertinimo pokalbio trukmé ne ilgesné nei 1 val.
12. Pokalbio eiga:

12.1. pokalbis vedamas, atsizvelgiant j pateiktas pagrindines metinio veiklos vertinimo
pokalbio kryptis ir kontrolinius klausimus;

12.2. galutinis jvertinimas koreguojamas ir apskaifiuojamas Metinio veiklos vertinimo
pokalbio su vertinamuoju darbuotoju metu, aptarus ir suskai¢iavus kiekvieno kriterijaus vertinimo
baly sumg.

13. Uzpildytg galuting darbuotojo veiklos jvertinimo formg (originalg) vertinantysis Vadovas saugo
5 (penkis) metus,

14. Metinio veiklos vertinimo pokalbio turinys ir anketos duomenys yra konfidencialiis ir viesai
neskelbiami. Esant poreikiui galuting darbuotojo veiklos jvertinimo forma vertinantysis Vadovas
pateikia direktoriui.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Vertinamajam darbuotojui nesutinkant su vertinimu ar kilus kitokio pobiidZio nesutarimams
tarp vertintojo ir vertinamojo, gin¢a turi padéti spresti direktorius, kaip neutralus asmuo.

16. Metinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai gali biti susieti su konkretaus darbuotojo
funkcijy paskirstymu, uZduoéiy skyrimu, karjeros planavimu, darbo salygy keitimu ir kompetencijy
ugdymu.




1 priedas
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Vadovas, jvertinimg pildo prie¥ pokalbj su darbuotoju, atsizvelgdamas j pareigy aprasa,
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pokalbio duomenis bei kitus svarbius dokumentus, kurie suteikty
daugiau informacijos apie jo veikla vertinamuoju laikotarpiu.

Vadovas, vertindamas darbuotojo veikla, kickvieng vertinimo kriterijy jvertina balais: 0, 3, 4, 5.

Vardas, pavardé kl’areigos: Data:

Vertinimo balai

Vertinimo kriterijai Labai gerai| Gerai [Patenkinamai| Nepatenkinamai

(5 balai) |(4 balai)| (3 balai) (0 baly)

1. SUPRATIMAS APIE PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA IR TIKSLUS
(vertinama, atsiZvelgiant j reik§mes, pateiktas 1.1. - 1.3, punktuose)

1.1, Zino ir supranta Progimnazijos misija,
vizijg ir vertybes.

1.2. Zino ir supranta veiklos kryptis,
prioritetus ir tikslus.

1.3. Zino ir supranta savo indélj, siekiant
igyvendinti veiklos tikslus.

2. ASMENINIO DARBO KOKYBE
(vertinama atsiZvelgiant j reik§mes, pateiktas 2.1. - 2.4, punktuose)

2.1. Tiksliai ir laiku atliecka pareigy aprase
nurodytas funkcijas.

2.2. Supranta, kokiy rezultaty siekia ir
uztikrina atitinkamy veiksmy
igyvendinima.

2.3. Savo tiesiogines veiklas atlieka
savarankiSkai ir kokybiskai.

2.4, Darbo laika naudoja efektyviai,
tiesiogines uzduotis atlieka laiku.

3. INICIATYVUMAS
(vertinama atsiZvelgiant j reik§mes, pateiktas 3.1. - 3.4. punktuose)

3.1. Siekia kuo aktyviau dalyvauti
Progimnazijos veikloje.

3.2. Noriai prisideda prie veikly, kurios
vir$ija pareigy apra$e nurodytas
funkcijas.

3.3. Skatina naujoviy diegimg veiklos
srityje.

3.4. Iedko ir pritaiko naujus, geresnius
budus veiklai pagerinti.

4. BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS
(vertinama atsiZzvelgiant j reikSmes, pateiktas 4.1. - 4.4. punktuose)




4.1. Dalyvauja, organizuojant ir vykdant
bendra veikla su kolegomis, kad
veiklos procesai ir procediiros
Progimnazijoje biity efektyvesnés.

4.2. Dirbdamas su kitais palaiko gerg
atmosferg komandoje.

4.3. Atlikdamas veikla, siekia griztamojo
rysio.

5. KOMPETENCIJU UGDYMAS
(vertinama atsizvelgiant j reikSmes, pateiktas 5.1. - 5.4. punktuose)

5.1. Kompetencijy ugdyma sieja su savo
darbine veikla.

5.2. Mokydamasis savarankiskai,
ambicingai siekia jgyti naujy Ziniy,
ighdziy ir patiréiy, kurios padéty
jigyvendinti veiklos tikslus.

5.3. Mokymuose gautas Zinias pritaiko
darbingje veikloje.

5.4. Dalijasi Ziniomis su kolegomis.

Veiklos vertinimo baly suma:

Galutinis jvertinimas Kkoreguojamas ir apskaiiuojamas Metinio veiklos vertinimo
pokalbio su darbuotoju metu, aptarus ir suskai¢iavus kiekvieno kriterijaus vertinimo baly sumg.

9S — 77 balai. Labai gerai. Darbuotojas pasiZymi puikiais sugebéjimais savo veiklos srityse, darbo
kokybé yra isskirtiné.

76 — 58 balai. Gerai. Darbuotojo vykdoma veikla yra auks$tos kokybés.

57 — 39 balai. Patenkinamai. Darbuotojas dirba pakankamai kompetentingai, veiklos rezultatai yra
patenkinami. i

Iki 38 baly. Nepatenkinamai. Darbuotojo vykdoma veikla neatitinka standarty. Reikia nedelsiant
tobulinti.

ISvados:

(Vadovo vardas ir pavardé, pareigos) (para$as)

(Darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos) (paragas)



METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ANKETA
DARBUOTOJUI

Darbuotojo vardas, pavardé:
Pareigos:

2 priedas

Anketos atsakymai konfidencialiis, jie bus naudojami tik metinio veiklos vertinimo pokalbio

apibendrinimams.

Klausimas

Komentaras

. Kuriuos pra¢jusiy mety veiklos rezultatus
jvardintuméte kaip geriausius?

. Jvardinkite svarbiausius savo pragjusiy mety
darbus dviem poZymiais apiblidindami jy
kokybe.

. Kokioje Progimnazijos veikloje, nesusijusioje
su Jilsy tiesioginémis pareigomis, dalyvavote
pra¢jusiais metais?

. Kokias naujas Zinias ir jgiidZius panaudojote,
siekdamas savo tiesioginés veiklos tiksly?
Kokiy Jums dar triiksta?

. Kg norétumete keisti savo tiesioginiame
darbe?

. Kaip trumpai apibiidintumeéte atmosferg savo
srityje? Kaip jauciatés Jiis pats (-1)?

. Kaip Vadovas galety prisidéti prie Jasy veiklos
rezultaty gerinimo?

. Kokie Jiisy darbo liikesCiai ateinanciais
metais?

. Gal dar turite pastebéjimy ar nuomoniy kitais
klausimais, kurie tiesiogiai susije su Jiisy
veikla?

Anketos pildymo data, parasas:

Pagrindinés metinio veiklos vertinimo pokalbio kryptys ir kontroliniai klausimai

darbuotojui
1. Praéjusiy mety veiklos rezultaty vertinimas:

1.1. Kuriuos praéjusiy mety veiklos rezultatus jvardintuméte kaip geriausius? Koks Jusy

asmeninis indélis paminétuose darbuose ir veiklose?

1.2. Kokios svarbiausios Jlisy jgyvendintos veiklos praéjusiais metais?
1.3. Jvardinkite svarbiausius praé¢jusiy mety darbus ir dviem poZymiais apibldinkite jy

kokybe.

1.4. Kokioje Progimnazijos veikloje, nesusijusioje su Jlsy tiesioginémis pareigomis,

dalyvavote pragjusiais metais?

1.5. Kokias naujas Zinias ir jgidZius panaudojote, sickdamas savo tiesioginés veiklos tiksly?
1.6. Kaip galvojate, kokiy kompetencijy Jums triksta arba kurias norétuméte patobulinti?




1.7. Ar atlikdamas darbus (uZduotis, funkcijas) susidiréte su klittimis? Kokie tai darbai?
[vardinkite kliGtis ir jy prieZastis.

1.8. Kaip trumpai apiblidintumeéte atmosfera savo srityje dirbanciy darbuotojy tarpe? Kaip
jauciatés Jus pats (-1)?

1.9. Kaip a8, bidamas Vadovu, galéciau prisidéti prie Jiisy veiklos rezultaty gerinimo?

2. Ateinandiy mety likeséiai:
3.1. Ka norétumete keisti savo tiesioginiame darbe?
3.2. Kokie Jisy darbo likesciai ateinanciais metais?
3.3. Kaip galétumeéte prisidéti prie veiklos tobulinimo ateinanciais metais?




