PATVIRTINTA

Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugpjucio 30 d.
jsakymu Nr. 1.4./V-169

VILNIAUS JONO PAULIAUS II PROGIMNAZIJOS
2019-2020 M. M. MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO SANDAROS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos mokytojy etatinio darbo kriivio sandaros 2019-2020 m.
m. tvarkos apraas (toliau — Apragas) reglamentuoja mokytojy etatinio darbo kriivio sudaryma.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 4 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo istatymu
(2018-12-13 Nr. XIII-1780), Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
184 patvirtintais Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, (i§skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu ir 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
186 patvirtintu Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu ir 2019-2020, 2020-2021 m. m. pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. istatyme Nr. XIII-198 ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose apraguose dél mokytojy
etatinio darbo kriivio sudarymo vartojamas savokas.

4. Apradas yra Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos sudéting dalis,

II SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

5. Mokytojo darbo kravj ir jo sandarg mokslo metams (42 savaitéms) nustato Vilniaus Jono
Pauliaus 1T progimnazijos direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Aprago, Vilniaus Jono Pauliaus II
progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos, nevir§ydamas progimnazijai skirty asignavimy ugdymo
reikméms,

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus 1 etatui skiriama ne
daugiau kaip 888 (turindiam pedagoginio darbo staZo iki 2 mety — 756) kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti.

7. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiius dalyko ugdymo programai jgyvendinti nustatomas pagal
Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijai 2019-2020 m. m. ugdymo plane numatytas valandas,
laikantis $iy nuostaty:

7.1. savaitinés valandos skaiiuojamos pagal progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas;

7.2. metinés valandos skaitiuojamos  atitinkamy klasiy ugdymo laikotarpiui nustatytam
bendruosiuose ugdymo planuose:

[-1V klasese - 175 d. d. (35 sav.);
V - VIl klasése — 185 d. d. (37 sav.);



8. Valandos dalyko ugdymui veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto Mokytojy, dirbangiy
pagal bandomojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iskyrus
ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo 1 priedu.

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei skaiius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto  Mokytojy, dirbanéiy pagal bandomojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo 2 priedu, atsizvelgiant i
mokiniy skaiéiy klaséje.

10. Kontaktinés valandos mokiniy ugdymo reikméms tenkinti direktoriaus jsakymu skiriamos:

10.1. Specialiyjy poreikiy mokiniams, mokiniams turintiems mokymosi sunkumy, konsultacijoms,
gabiyjy mokiniy ugdymui, grizusiy i uzsienio mokiniy ugdymui, savarankiskai besimokantiems
mokiniams konsultuoti bei §vietimo pagalbai teikti.

10.2. Kontaktiniy valandy mokiniy ugdymo reikméms skaidius dalykams nustatomas pagal
progimnazijos ugdymo plang, nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms.

11. Profesiniam tobuléjimui ir veiklos progimnazijos bendruomenei etatui (1512 val.) skiriama 102-
502 val. per mokslo metus. Etatui privalomos 102 val., kitos valandos skiriamos atsizvelgiant j
mokytojo vykdomas veiklas:

I'1.1. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui; jy skai¢ius
nustatomas atsiZzvelgiant (proporcingai) i mokytojui skirty kontaktiniy valandy ugdymo programai(-
oms) jgyvendinti, valandy ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams
vertinti.

11.2. Profesiniam tobuléjimui ir veiklos progimnazijos bendruomenei mokytojui skiriama 102 val,
per mokslo metus, kai kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti
pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, ne maZiau kaip 1110 val. Valandos skiriamos:

11.2.1. Darbui su tévais, globéjais, rupintojais (toliau — tévais) (tévy konsultavimui, informavimui,
bendravimui, bendradarbiavimui su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymo(si) paZangos ir
pasiekimy);

11.2.2. Bendradarbiavimui su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo(si) klausimais;

11.2.3. Progimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose, posédZiuose,
isivertinime, kvalifikacijos tobulinimui);

11.2.4. Dalijimuisi patirtimi (darbui metodinése grupese, atviry pamoky vedimui, aptarimui,
praktinés veiklos reflektavimui, mokytojy veiklos analizei ir vertinimui, dalyvavimui bendruomenés
renginiuose);

11.2.5. Dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose (seminaruose, konferencijose,
staZuotese, dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo projektuose);

11.2.6. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimui savigvietos biidu;

11.2.7. Mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analizavimui.

12. Dél neprivalomy veikly progimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju sulygstama
individualiai, pasiraant jsakyme dél pareigybés aprado, darbo laiko normos (darbo krivio) ir kriivio
sandaros 2019-2020 m. m., nevirsijant progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

13. Valandos per mokslo metus neprivalomai veiklai bendruomenei skiriamos:

13.1. Dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimui ir/ar
koordinavimui;

13.2. Dalyvavimui progimnazijos savivaldos veikloje ir/ar jy veiklos administravimui;

13.3. Progimnazijos ugdymo turiniui igyvendinti skirty programy , dalyko moduliy programy
rengimui;

13.4. Progimnazijos renginiy, projekty organizavimui, jgyvendinimui ir/ar aktyviam dalyvavimui
juose;

13.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, kitoms edukacinems ir ugdomosioms veikloms;



13.6. Asmeninés patirties sklaidai;
13.7. Profesiniam vertinimui, dalykiniam konsultavimui, ekspertavimui.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Mokytojo darbo kriivis per mokslo metus gali buti kei¢iamas, pasikeitus ugdomy klasiy,
mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamujy dalyky moduliy, ugdomy mokiniy skaidiui bei pasikeitus
veikloms bendruomenei.

I5. Mokytojo darbo laikas progimnazijoje nustatomas pagal direktoriaus patvirtintg 2019-2020 m.
m. pamoky tvarkarastj bei atsiZvelgiant j ,Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas®, patvirtintas LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 03 01 jsakymu Nr.V-187, bei progimnazijoje galiojanciais dokumentais bei
individualiu darbuotojo ir darbdavio susitarimu,




