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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos (toliau — jstaiga, Progimnazija) vidaus kontrolés
politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés tikslus, jy
igyvendinimo organizavimg jstaigoje ir darbuotojy, atlickangiy joje vidaus kontrole, pareigas ir
atsakomybg.

1.2. Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyme.

1.2.1. Vidaus kontrolé — jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti [statyme numatyty tiksly.

1.2.2. Vidaus kontrolés politika — jstaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei jstaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

1.2.3. Jstaigos rizika — tikimybe, kad dél jstaigos rizikos veiksniy jstaigos veiklos tikslai
nebus jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.

1.2.4. Istaigos rizikos valdymas — jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba pasalinty neigiamg poveikj jstaigos veiklai, parinkimas.

1.3. Bendra informacija apie jstaiga:

1.3.1. Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazija yra biudZetiné jstaiga, Vilniaus miesto
savivaldybés mokykla. Progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendina Vilniaus miesto
savivaldybés taryba. Mokymo kalba — lenky.

1.3.2. Progimnazijos vizija: nuolat besimokanti, saugi, sudaranti sglygas mokiniams atskleisti
savo gebejimus progimnazijoje, kurioje kiekvienas mokinys gali sékmingai mokytis, veikti, kurti.

1.3.3. Progimnazijos misija: teikti kokybiska prie§mokyklinj, pradinj ir pagrindinj (I dalies)
i$silavinima glaudZiai bendradarbiaujant mokytojams, tévams, mokiniams ir visuomenei ugdyti dora,
i$silavinusia, tolerantiska, kiirybiska asmenybg, gebancia sékmingai gyventi sparéiai besikeigiangioje
visuomenéje.

1.3.4. Progimnazijos veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, bitinas tolesniam mokiniy mokymuisi, profesinei
karjerai ir savaranki$kam gyvenimui, ugdyti Lietuvos pilietj.

1.3.5. Istaigos strateginiai tikslai suformuluoti strateginiame plane.

1.4. [staigos veiklg reglamentuojanéiy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas:
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Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos veikla reglamentuojanciy teisés akty sgrasas pateiktas
1 priede.

1.5. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

- Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170 ,,Dél
Vie$ojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. 1K-389 ,,Dél
finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dé¢l BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

- 2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195 Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,,Dél
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje‘ ir kitais teisés aktais.

1.6. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus
kontrolés politikos turinys yra nuolat perZidrimas ir atnaujinamas. Dokumenty perZiiira fiksuojama

Dokumenty istorijoje (2 priedas).

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

2.1. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, sukaré
vidaus kontrolg, kurios tikslas — padéti uztikrinti, kad jstaiga:

2.1.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy;

2.1.2. saugoty turta nuo sukéiavimo, iS$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

2.1.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

2.1.4. teikty patikima, aktualia, i§samig ir teisingg informacijg apie savo finansine ir kitg
veikla.

2.2. Vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinta atsiZvelgiant j jstaigos veiklos ypatumus, laikantis
vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole j jstaigos
veikla ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseng), nustatant vidaus kontrolés

dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, atsiZvelgiant j poky¢ius.
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III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

3.1. Vidaus kontrolé¢ jstaigoje jgyvendinta laikantis §iy principy:

3.1.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose jstaigos veiklos srityse,

kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

3.1.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirsija dél atlickamos vidaus

kontrolés gaunamos naudos;
3.1.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
3.1.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

3.1.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé yra nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
istaigos veiklos salygas;

3.1.6. nenutrikstamas funkcionavimas — vidaus kontrol¢ yra jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

4.1. Direktorius, sickdamas jstaigos strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina
vidaus kontrole, apimancia $iuos elementus ir juos apibiidinancius principus:

4.1.1. Kontrolés aplinka:

4.1.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto, direktorius formuoja
teigiama darbuotojy poziiirj i vidaus kontrole. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami darbo
tvarkos taisyklémis.

4.1.1.2. kompetencija — jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrol¢ suprasti. Yra patvirtinti mokytojy ir kity darbuotojy pareiginiai
nuostatai.

4.1.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — |staigos direktorius palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediras ir formuoja praktika, skatinandig ir motyvuojanc¢iag darbuotojus siekti

geriausiy veiklos rezultaty, prizifiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé.
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4.1.1.4. organizacin¢ struktlira — jstaigoje patvirtinta organizaciné strukttra, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Istaigos organizaciné struktiira pateikta 3 priede.

4.1.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — jstaigoje suformuota tokia personalo politika,
kuri skatina pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

4.1.2. Rizikos vertinimas:

4.1.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos jstaigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés struktiros ir kity
pokyc€iy vertinimas). [staigos strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai ikelti jstaigos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.;

4.1.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuoti pagal jy svarbg jstaigos veiklai;

4.1.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

4.1.2.4. reagavimo ] rizika numatymas — priimti sprendimai d¢l reagavimo j reik§mingg rizika,
kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo j rizika budai:

rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinima
darbuotojus;

rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tregiosioms $alims (pavyzdZiui, draudZiant ar perkant
tam tikras paslaugas);

rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis veiklai
nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

rizikos vengimas — jstaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo

priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.
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4.1.2.5. 4 priede pateikta Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos rizikos vertinimo metodika
ir vertinimo ataskaita, kurioje jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai, numatytos rizikos valdymo
priemongs.

4.1.3. Kontrolés veikla:

4.1.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinanéios kontrolés priemonés:

igaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad biity atlickamos tik direktoriaus nustatytos
procediiros;

prieigos konirolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky. Istaigoje galioja
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka.

Junkcijy atskyrimas — jstaigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskirti atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizikg. Funkcijy atskyrimas uZfiksuotas patvirtintuose pareiginiuose nuostatuose.

veiklos ir rezultaty perZitira — periodiskai perzilirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

veiklos prieZiiira — priZitirima jstaigos veikla (uZduogiy skyrimas, perZifira ir tvirtinimas), kad
kiekvienam darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybeé, sistemingai priZitirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

4.1.3.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZtikrinanéiy jstaigos informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
isigijimo, prieZiiiros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla). Istaigoje galioja informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

4.1.3.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
istaigos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése

schemose, politikose, tvarky aprauose, taisyklése ir kituose dokumentuose).
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4.1.4. Informavimas ir komunikacija:

4.1.4.1. Istaigoje kasmet tvirtinamas dokumentacijos planas. UZ dokumentuotos informacijos
tvarkyma atsakingas rastinés vadovas.

4.1.4.2. Istaiga yra nustaciusi $ias suinteresuoty Saliy grupes: savininko teises ir pareigas
igyvendinanti jstaiga (Vilniaus miesto savivaldybés taryba), Vilniaus miesto savivaldybés
administracija, progimnazijos darbuotojai, partneriai, visuomené, kontroliuojanios institucijos,
prekiy ir paslaugy tiekéjai.

4.1.4.3. Informacijos naudojimas — jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig, patikima
ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikanéia vidaus kontrolés
veikimg;

4.1.4.4. Vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas jstaigoje, apimantis
visas jstaigos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek direktorius, tiek darbuotojai informuoti apie
veiklos rezultatus, poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos vartotojai
tarpusavyje keiciasi informacija. Vidaus komunikacija jstaigoje vyksta darbiniy posédziy metu,
vyksta keitimasis Zodine informacija;

4.1.4.5. ISores komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant jstaigoje jdiegtas komunikacijos priemones. I$orés
komunikacija vyksta su suinteresuotomis $alimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el. pastu,
telefonu, raStu, jstaigos internetinéje svetainéje ir kt.), nepaZeidZiant jstaigoje galiojandiy asmens
duomeny tvarkymo taisykliy.

4.1.5. Stebésena:

4.1.5.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari jstaigos
valdymo ir prieZitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé jstaigoje
igyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng jstaigos veikla ir atlieckama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZidiros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnumg lemia jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus). Jie atlickami vidaus auditoriy ir kity

jstaigos audito vykdytojy;
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4.1.5.2. trikumy vertinimas ir prane§imas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
Istaigoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas

direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai. Trikumai fiksuojami laisvos formos uZraguose.

V SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

5.1. Finansy valdymas jstaigoje grindZiamas ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultaty vumu.
Finansy kontrol¢ jstaigoje atlickama vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis, laikantis tokio
nuoseklumo:

- [Sankstiné finansy kontrolé;

- Einamoji finansy kontrolé;

- Paskesné finansy kontrolé.

5.2. Buhalterin¢ apskaita jstaigoje organizuojama centralizuotai. Jg vykdo BiudZetiné [staiga
»SKAITLIS®.

5.3. Finansy kontrolés taisyklése nurodomi uZ finansy kontrolg atsakingi asmenys.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

6.1. Istaigos vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg
atlickantys darbuotojai ir vidaus auditoriai. Vidaus kontrolés prieziirg atliekantys darbuotojai
patvirtinti direktoriaus jsakymu.

6.2. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigai numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinimg jstaigoje:

6.2.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengeja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojandius
jstaigos darbuotojus;

6.2.2. prizitiri vidaus kontrolés politikos rengimo process;

6.2.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg atliekan¢ius darbuotojus;

6.2.4. uztikrina, kad biity paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekanéiy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trakumai ir

juy atsiradima lemiantys veiksniai;
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6.2.5. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlieckama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

6.3. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg atlickantys darbuotojai prizitri vidaus kontrolés
lgyvendinimg jstaigoje ir jos atitiktj direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolating stebésena, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementg. Jie teikia direktoriui informacija
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo triikumus ir rizikos
veiksnius.

6.4. Direktorius priZiliri vidaus kontrolés veikima Istaigoje ir prireikus sitilo [staiga
kuruojanciam Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Centralizuotam vidaus audito skyriui
atlikti patikrinima ar inicijuoti Istaigos tam tikry veiklos sri¢iy auditg. Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius, atliekanti centralizuoto vidaus audito funkcijas,
atlikdamas auditg, tiria ir vertina vidaus kontrole Istaigoje ir teikia direktoriui rekomendacijas dél

vidaus kontrolés tobulinimo.

VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

7.1. Direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsiZvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus bity atliekama vidaus kontrolés analizeé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios
metu biity jvertinami [staigos veiklos trikumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar
vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus
kontrolés jgyvendinimo priezitira atlickan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity
bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus kontrolés

vertinimas pateikiamas 5 priede.

7.2. Istaigos vidaus kontrolé vertinama:

7.2.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;

7.2.2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinéiy neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;

7.2.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, taiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiamg jtakg jstaigos veiklos rezultatams;

7.2.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus

kontrolés trikumai daro neigiamg jtakg jstaigos veiklos rezultatams.
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7.3. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, direktorius gali sitilyti vidaus auditoriams
atlikti tam tikry jstaigos veiklos sri¢iy vidaus audita.

7.4. [staigos vidaus jsivertinimui atlikti direktorius jsakymu sudaro darbo grupe.

VIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

8.1. Direktorius kiekvienais metais informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Vilniaus
Jono Pauliaus II progimnazijoje teikia Vilniaus miesto savivaldybei jos rasytiniu pra§ymu ir nurodytu
informacijos teikimo terminu. Savivaldybeé iki kovo 1 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
perduoda §ig informacija:

8.1.1. ar jstaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

8.1.2. kaip jstaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;
8.1.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,

jvertinami jstaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

8.1.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atlickan¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trokumai ir jy atsiradima

lemiantys veiksniai;

8.1.5. istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.Visi uz veiklos kontrolg atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrolé jstaigoje biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrole savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

9.2. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

9.3. Istaigos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti §ios Politikos ir veiklos kontrolés

tobulinimo pasitlymus.
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9.4. Direktorius uztikrina, kad biity pagalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti triikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

9.5. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekan¢iy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra aprasomos jy pareigybiy apragymuose.

9.6. Rizikos vertinimo ir Vidaus kontrolés politikos dokumentai perZitirimi ne reé¢iau kaip

kartg per metus. PerZitira fiksuojama Dokumenty istorijoje (2 priedas).

X SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas: ]staigos veikla reglamentuojan&iy teisés akty sarasas.
2 priedas: Dokumenty istorija.

3 priedas: Organizaciné schema.

4 priedas: Rizikos vertinimo metodika ir ataskaita.

5 priedas: Vidaus kontrolés vertinimas.

-11-



Vilniaus Jono Pauliaus II
progimnazijos Vidaus kontrolés
politikos

1 priedas

JSTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

ES ir nacionaliniai teisés aktai:

Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
jstatymas.

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas.
Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas.
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas.

Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,,Dél Centralizuoto vie$ojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®.

Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas.
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymas.
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas.

Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas.
Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas.

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas.
Lietuvos Respublikos §eimyny jstatymas.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964
patvirtintas Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasas;

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,,Dél Valstybinés §vietimo 20132022 mety strategijos
patvirtinimo*



2013 m. gruodZio 23 d. Nr. XII-745 ,,Dél Lietuvos higienos normos 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti
bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos reikalavimai® patvirtinimo* jsakymas

Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Ministerijy bei jiems pavaldziy ir Vilniaus miesto
savivaldybés institucijy, su biudZetinémis jstaigy veikla, taip pat ugdymo organizavimu susije teisés
aktai (https://www.e-tar.1t/portal/lt/legal ActSearch).

Istaigos vidaus teisés aktai:

2020-2025 m. strateginis planas;

2021 mety veiklos planas; ~ 2019-2020 m.m. veiklos planas;
Ugdymo planas 2021-2022 ir 2022-2023 m.m.

Nuostatai;

Finansy kontrolés taisyklés;

Darbo tvarkos taisyklés;

Darbo apmokéjimo sistema;

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka;

Darbuotojy lygiy galimybiy politika;

Vie$uyjy pirkimy organizavimo taisyklés;

Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai;

Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasas;

Subjekty asmens duomeny saugojimo politika;

PaSaliniy asmeny lankymosi mokykloje taisyklés;

Mokiniy elgesio taisyklés (priedas nr. 3);

Mokiniy edukaciniy i$vyky, ekskursijy ir Zygiy organizavimo tvarkos apragas;

Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas (priedas nr.1, priedas nr.2,
priedas nr.3, priedas nr.4, priedas nr.5).

Apriipinimo bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos aprasas;
Bendradarbiavimo su tévais (glob¢jais, rapintojais) tvarkos aprasas;
Beviltisky skoly pripaZinimo, apskaiéiavimo ir nura§ymo tvarkos apra3as;

Darbuotojy veiksmuy, jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabakg ar / ir kitas psichikg veikiandias
medZiagas, tvarkos aprasas.



Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

GMP 1,2% (gyventojy pajamy mokes¢io) gauty pagal Lietuvos respublikos labdaros ir paramos
istatyma gavimo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos aprasas;

Kriziy valdymo tvarkos aprasas

Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas.
Mokiniy apzitiros dél asmens higienos tvarkos aprasas;

Mokiniy lydéjimo/paémimo, tévy patekimo j jstaigos patalpas tvarkos apradas;

Mokiniy maitinimo ir organizavimo sutartis;

Mokiniy mokymo namuose tvarkos aprasas;

Mokiniy mokymosi kriiviy reguliavimo tvarkos aprasas;

Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo jvykio ir (ar)
karantino metu metodinés rekomendacijos;

Mokiniy nemokamo maitinimo tvarkos aprasas;

Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo aprasas (priedas nr. 1 ; priedas nr. 2);
Mokiniy testavimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraas

Mokymosi pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apra3as;

Mokytojy etatinio darbo kriivio sandaros tvarkos aprasas;

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas;

Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasas;

Nesumokeéty mokes€iy uz vaiko i$laikyma iieskojimo tvarkos aprasas;

Nutarimas dél mokymo lé8y apskaigiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo;

Pagalba organizuojant nuotolinj mokyma

Pagalbos mokinio savirtipai pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo (vaisty laikymo, i§davimo,
naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga létine neinfekcine liga, tvarkos aprasas.

Pagalbos mokiniui teikimo modelio tvarkos aprasas;
Pedagogy etikos kodeksas;

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo organizavimo biitiny sglygy uztikrinimo Vilniaus miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose tvarkos aprasas;

Priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasas;
PrieSmokyklinio ugdymo grupiy dienotvarké
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo rekomendacija

PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasas 2021-2022 ir 2022-2023 m.m..
3



PrieSmokyklinio, pradinio ir I dalies pagrindinio ugdymo organizavimo biitiny salygy uztikrinimo
Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijoje tvarkos aprasas;

Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui tvarkos aprasas;
Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos aprasas;
Sprendimas dél pavedimo organizuoti, koordinuoti ir vykdyti testavimg ugdymo jstaigose

Sprendimas dél Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigy visos dienos mokyklos
tvarkos apra$o patvirtinimo;

Sveikatos ir lytikumo ugdymo bei rengimo $eimai bendrosios programos jgyvendinimo aprasas;
Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu budu taisyklés (nauja redakcija nuo 2021-01-15)
Ugdomosios stebésenos programa;

Vaiko gerovés komisijos darbo reglamentas;

Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apradas;

Veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas;

Vilniaus miesto savivaldybés nesimokanéiy ir mokyklos nelankanéiy vaiky apskaitos tvarkos
apraSas. (priedas)

Vilniaus miesto savivaldybés sprendimas dél sporto saliy ir kity patalpy nuomos;

Vilniaus miesto savivaldyb¢s ugdymo aplinkos lésy paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprasas;
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Vilniaus Jono
progimnazijos

Pauliaus I1

Vidaus kontrolés politikos

5 priedas

VILNIAUS JONO PAULIAUS II PROGIMNAZIJA
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

202 - - Nr.
Vilnius
Ataskaitinio afar:;g:‘tf:l‘:o
Eil. Nr. Bendri duomenys laikotarpio . .
abaigoie laikotarpio
P 89 pabaigoje
1. [staigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaiius.
2 [staigoje dirbandiy darbuotojy skaiius.
Klausimai Atsakymai
Pazymékite v/
Kontrolés aplinka
3. AF 1sta'1gos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir Taip o Ne o
taisykliy?
4 Ar istaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir privadiy interesy Taip o Ne o
konflikto?
5, A.r Jstaigos vadovai formuoja teigiamg darbuotojy poZidrj j Taip O Ne o
vidaus kontrolg?
Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms .., .
6. gy . . AN Taip o Ne O
atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrole suprasti?
Ar direktorius nustato politikg, procediiras ir formuoja
7. pra!<t1kz':1, ska.tmancw{ ir motyvqczj.a_ln.clq d_arbl'lo‘LOJus 's1ekt1 Taip o Ne o
geriausiy veiklos rezultaty, priZitri, kaip jgyvendinama
vidaus kontrolé?
Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
3. 1s_ta1gos- darbo tvar'kos talsykles-e ir Darbo 'apmokeglmo Taip o Ne o
sistemoje, o taip pat atliekant metinj veiklos
vertinima/jsivertinima?
Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje struktiiroje,
nustatomas  darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas, .
9. X . ) 8 ¢ . . Taip o Ne ©
pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole?
Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
10. pareigybiy saraSe, pareigybiy apraSymuose ir kituose Taip O Ne O

dokumentuose?




Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir i8laikyti kompetentingus

11. darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés, Taip O Ne ©
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti?
Rizikos vertinimas
12. Ar atlickamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip O Ne O
13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé? Taip o Ne O
14. Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip o Ne O
15. Ar vykdomas reagavimo j rizikg numatymas? Taip o Ne O
16. Ar atliekamas rizikos mazinimas? Taip O Ne O
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip O Ne O
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip O Ne D
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip O Ne O
Kontrolés veikla
20. Ar uztikrinama, kfld biity atlickamos tik jstaigos direktoriaus Taip © Ne O
nustatytos procediiros?
Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti Taip O Ne O
nuo neteiséty veiky?
2. Ar jstaigps uidfwini‘ai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip © Ne O
darbuotojy pareigybéms?
23 Ar d.arbu_otojq Qareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip © Ne o
pareigybiy apra§ymuose?
Ar periodiSkai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
24.  |rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir Taip O Ne O
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomi§kumo, efektyvumo
ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio .. .
25. ) . o5 e ... Taip o Ne ©
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais?
Ar priziurima jstaigos veikla (uZduo€iy skyrimas, perziira ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai
26. |nustatytos jo pareigos ir atsakomybé¢, kad sistemingai bity Taip O Ne O
priziirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus
periodiskai uZ jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
27 nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy Taip o Ne O
" |vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos
vertinimai?
28.  |Ar atliekama finansy kontrolé (iSanksting)? Taip O Ne O
29.  |Ar atlickama finansy kontrolé (einamoji)? Taip O Ne ©
30.  |Ar atlieckama finansy kontrol¢ (paskesné)? Taip o Ne O
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uZtikrinama saugi ir nenutriikkstama
31. [Siy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos Taip o Ne O

kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,

parengti veiklos testinumo planai?




Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
3. pplitikas ir pr(?ced_flras (reglamentuojama nu§t?taqt istgigos
tikslus, organizacine struktiira, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras)?

Informavima ir komunikacija

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig, patikimg
33. ir teisingg informacijg, atitinkanfig jai nustatytus Taip O Ne o
reikalavimus ir palaikandig vidaus kontrolés veikima?

Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikimg?

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
3S. nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy Taip O Ne O
ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos

Taip O Ne O

34. Taip o Ne ©

36. vartotojams ir informacijos i$ jy gavimas naudojant jstaigoje Taip O Ne O
jdiegtomis komunikacijos priemonémis?
Stebésena

Ar atlieckama reguliari jstaigos valdymo ir prieZiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé

Sl jstaigoje jgyvendinama pagal §ig Politikg ir ar ji atitinka Taip o Ne ©
pasikeitusias veiklos sglygas?
Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng jstaigos veiklg

38, | atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Taip o Ne o

jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daZnumg lemia jstaigos
39. |[rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai Taip o Ne O
(nustacius tam tikrus veiklos triikkumus)?

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko

40. [Vilniaus miesto savivaldybés Centralizuoto vidaus audito Taip O Ne ©
skyrius?
Ar apie vidaus kontrolés trikkumus, nustatytus nuolatinés
41.  [stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas Taip O Ne O
istaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?
Komentarai.

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atliktg vertinimg ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés
bukle jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):




